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Ｑ１．7月から始まった、GMA（グローバル・メンバーシップアプローチ）とは？

A１． グローバル・メンバーシップ・アプローチとは、

クラブの未来へ向けた取組み。

世界的な会員減少に対処するあらゆる地区を支援するために構築されたプロセス

で、目的は会員増強を図るため。

※2021-2022 日本では6地区がパイロットとして取組みが開始され、

331-A地区も取組んでいる。

Ｑ2. 具体的には、どんなことをするの？

A2.  毎年会員数純増で1年を終えるために、GMA支援チームを作り、以下の4つの
取組みをクラブへ支援する

1）新クラブ結成により地区の若返りを図る →新クラブチーム
2）新会員を加えてクラブの活性化を図る →新会員チーム
3）仲間との親睦とエキサイティングな奉仕で、既存会員たちの意欲を再燃させる

→会員満足度チーム
4）リーダーの育成支援 →リーダー育成の支援チーム
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◎クラブ全体の活性化
いつも活気あふれるクラブづくりへ

繋がる！



Q4. GMAパイロット地区として、331-A地区が掲げている会員増強目標は？

A４． 4つの地区会員増強目標！

■新クラブチーム： 1 の新クラブと、クラブ支部を1つ、レオクラブを1つ、
合計3つのクラブを結成する

■新会員チーム ：100人の新入会員を入会させる

■会員満足度チーム：退会者数を75人以下に抑える

■リーダーの育成支援チーム
ZCと共に学び各クラブ会長に対しウェビナー等を活用し指導力増進を図りなが
らクラブの会員増強に役立つ情報を配信する。

現在の331-A地区の会員動向（8月末時点）

地区会員数：2450名（内家族会員数349名） 純増＋27名

クラブの未来、ありたいクラブの姿に近づくためにGMAチームと共に前進しましょう！

Ｑ5. クラブでＧＭＡチームと共に取組むメリットは？

Ａ5. クラブ活性化→地区の活性化へ繋がる！

■会員増強や退会防止のためのノウハウを共有し、各クラブが掲げている会員増強
目標を達成できる

■クラブの現状課題と改善点などを共有することで、各クラブに副った細かな取組
みができる

■クラブの未来を担うリーダーの育成を支援できる
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Ｑ3. この取組みの主体は？

「主役は、クラブ！」

～クラブの未来を見据えた取組み～
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